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ACTA DE INDUCCION Y RE-INDUCCION

Reunién de: Personal Caucasia Familiar
Fecha: 22 de Junio de 2021
Tema: ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Objetivo: Exponer la importancia que tienen los habitos saludables para la ejecucion

Optima de las actividades laborales.
Responsables: Luis Carlos Bedoya Hernandez
Hora inicio: 10:35 am hora finalizacién: 11 35: am

ORDEN DEL DIA

1- Saludo y bienvenida
2- Presentacién de material de estudio
3- Socializacion de aprendizajes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Siendo las 10: 35 am se dio inicio a la actividad programada por la plataforma virtual “Google
meet” (https://meet.google.com/smg-grbx-ruk) mencionando el orden del dia y el saludo
de bienvenida. La reunion que se realiz6 de forma general, cont6 con la participacion de
las personas que trabajan en el municipio de Caucasia.

Seguido se realiza presentacion de estilos de vida saludable, donde se pudo interactuar
inicialmente para conocer el conocimiento basico de los participantes en el tema, asi mismo,
se procede a detallar cada una de las presentaciones que se tuvieron como base de la
capacitacion, y finalmente se realizan unas recomendaciones para la realizacion de los
planes de emergencias.

Siendo las 11: 35 am, se da por finalizada la reunién, con cada integrante al tanto de la
responsabilidad que le compete ejecutar para adquirir verdaderos habitos saludables.

Como constancia de la participacion se adjunta link del formulario donde plasmaron la
asistencia. (https://forms.gle/zFTAfyzN6Sw3bH1XA)
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Para efectos de constancia adicional se firma por los intervinientes:
POR ESPARRO:

NOMBRE: Luis Carlos Bedoya
C.C.: 1038120408

CARGO: Apoyo en seguridad y salud en el trabajo




